Приложение 1 к приказу

                                                                                                                                                                                                         от 16.03.2018г
План мероприятий 

по повышению качества предоставляемых услуг  ОО (по результатам НОКО ДОУ -2016)
МКДОУ «Сипавский детский сад»
на 2018 год

	Частный рейтинг (место в рейтинге сельских ДОУ) 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат 
	Реализовано/

не реализовано)

 

	1. «Открытость и доступность информации о дошкольной образовательной организации»

МЕСТО___126______


	1. Предоставление полной информации об учреждении:

- через официальный сайт учреждения

- через информационные стенды учреждения

- индивидуальное информирование

- чрез информационный материал (буклеты)

2. Изготовление визиток с контактами руководителя 
3. Улучшить обратную связь с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов. 

4. День открытых дверей (показать родителям, насколько разносторонен и разноплановен образовательный процесс детского сада)
5. Проведение родительского собрания по популяризации сайта ДОО.
	Постоянно

Август  2018г

Постоянно 
Апрель 2018г
Май – октябрь

2018г
	Ответственный за сайт

Воспитатели групп

Заведующий 

Заведующий 

Воспитатели групп
Заведующий 

Ответственный за сайт
	Улучшение информационной открытости деятельности учреждения

Доступность и достаточность информации об организации
	

	2.«Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»

МЕСТО___99______


	1. Мероприятия, направленные на улучшение уровня бытовой комфортности:

– текущий ремонт помещений

- установка пластиковых окон в групповых комнатах и во всем здании (предписание Роспотребнадзора)

- ремонт прачечной
- приобретение мебели (игровые модули в групповые)

- дополнительное оснащение физкультурного зала спортивным инвентарем.

       2. Проведение мероприятий по 
          обеспечению    безопасности ДОО:

          - наличие паспорта безопасности

          - установка домофона на центральный

            выход

          - увеличение камер видеонаблюдения

        3. Создание развивающей предметно-   

          простраственной среды для реализации

          ООП ДОО.

         4. Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся

	Летний период 2018г
По мере поступления субвенций

июль 2018г
В течение года

В рамках финансирования

В течение года
	Заведующий 

Завхоз

Заведующий 

Завхоз

Заведующий 

Заведующий 
	Улучшение материально-технических условий

Совершенствование условий для охраны жизни и здоровья детей
Наличие учебно-дидактического оборудования в соответствии с ФГОС ДО

Размещение информации о консультативных центрах (психолога, логопеда), учреждений социального обслуживания.

	

	3.«Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством образовательной деятельности дошкольной образовательной организации»
МЕСТО___64______


	1. Проведение исследований (анкетирование) степени удовлетворенности участников образовательных отношений качеством предоставляемых услуг. 
2. Применение технологий и методов работы с детьми, обеспечивающих развитие с их индивидуальными и  возрастными особенностями.

3. Привлечение родителей в участии образовательного процесса.
4. Вовлечение родителей в совместные детско-взрослые мероприятия ДОО 
5. Взаимодействие с социальными партнерами по плану (СОШ, Библиотека, ДК, инструктор по физической культуре села, пожарная часть)


	Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

Постоянно 

По плану взаимодействия
	Заведующий 

Воспитатели

Воспитатели групп

Воспитатели групп

Заведующий 

Воспитатели групп
	Улучшение качества предоставляемых услуг

Широкий охват различными конкурсами и другими мероприятиями 
	

	4. «Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования»

МЕСТО___186_____


	1. Обеспечение требований к укомплектованности ДОО специалистами и их квалификации: 

- аттестация педагогов в соответствии с планом – графиком;

- своевременное прохождение курсов повышения квалификации;

- взаимодействие с Центром занятости по вопросам трудоустройства. словий для повышения квалификации педагогов (переподготовка)
2. Участие педагогов в районных методических объединениях, семинарах
3. Участие педагогов в конкурсах различного уровня.
4. Реализация требований профессионального стандарта педагогического работника

	В течение года

В течение года
	Заведующий 

Заведующий 

Педагоги

Заведующий 

Педагоги 

Заведующий

 
	Улучшение качества предоставляемых услуг
	


